Котовский  муниципальный  район   Волгоградской области
Администрация Лапшинского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от   03 февраля                                                                                    № 15
	
	


 «О внесении изменений в постановление №68 от 01.11.2021г.
Об утверждении ведомственной целевой программы                                                               «Обеспечение деятельности  администрации Лапшинского  сельского  поселения  на  2022- 2024 годы» 
     В  целях реализации мероприятий по совершенствованию системы реализации полномочий администрации Лапшинского сельского поселения,  руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ « Об  общих  принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 06.08.2012 г. № 28 «Положение о разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых программ»,  администрация Лапшинского сельского поселения  Котовского муниципального района постановляю:
1.  Ведомственную целевую программу «Обеспечение деятельности администрации Лапшинского сельского поселения на 2022-2024 годы»       ( далее -Программа), согласно  приложению к настоящему постановлению.

    изложить в новой редакции. 
     2.  Контроль  за  исполнением настоящего постановления оставляю  за  собой.
    3. Настоящее  постановление вступает в действие  с момента подписания  и подлежит размещению на официальном сайте администрации Лапшинского сельского поселения в сети «Интернет».
Глава Лапшинского сельского поселения                                  Рублев В.Г.                                            
 
 
                                             Приложение

к постановлению администрации

Лапшинского сельского поселения

от  03.02.2022  года  №_15
Паспорт

Ведомственной целевой  программы

«Обеспечение деятельности  администрации Лапшинского  сельского  поселения  на  2022- 2024 годы»

	Наименование  программы
	    «Обеспечение деятельности  администрации Лапшинского  сельского  поселения  на  2022- 2024 годы» (далее – Программа) 

	Наименование  главного распорядителя бюджетных средств
	     Администрация Лапшинского сельского поселения (далее – Администрация)

	Цели и задачи программы
	  Цель– обеспечение бесперебойного функционирования администрации Лапшинского 

сельского поселения с целью решения вопросов местного значения, направленных на дальнейшее социально-экономическое развитие муниципального образования Лапшинского сельского поселения на 2022 год и плановый период 2023-2024 годы и повышение уровня жизни его населения.

Задачи:

-повышение качества оказания муниципальных услуг;

-повышение эффективности муниципального управления;
- рациональное использование средств местного бюджета на материально-техническое обеспечение деятельности;

  

	Основные целевые  индикаторы  и показатели программы
	1. Доля обращений граждан, рассмотренных с нарушением установленных сроков, в общем числе обращений 2022-0%, 2023- 0%, 2024- 0%

2. Количество муниципальных услуг, предоставляемых органом местного самоуправления 2022г.- 40 , 2023г.- 45, 2024г.-50

3. Доля нормативных правовых актов, разработанных с нарушением сроков реализации поручений, содержащихся в решении Совета Лапшинского сельского поселения, постановлениях и распоряжениях администрации Лапшинского сельского поселения. 2022г.-0% ,                 2023г. -0%,  2024г. -0 %               

4. Повышение эффективности проведения
  мероприятий ГО и защиты населения и территорий

от       ЧС. 2022г. 90%,2023 г.-95%, 2024г. -100%

 5.Площадь территории, благоустроенную  за год  довести  к 2024 году до  600 тыс.кв.м;

    6. Площадь территории,  требующую  опашки   довести  к  2024  году   до    600  тыс. кв.м;

    7.Уровень подготовленности  населения  по  предупреждению пожарной  безопасности  довести   к   2024  году до    100%;

      8..Информирование населения о  деятельности органов местного самоуправления -  количество публикаций 40 ед. ежегодно;  

9. Доля фактического количества проведенных процедур закупок в общем количестве запланированных закупок   2022г.- 100%  ,  2023г. -100% , 2024г. -100%

10. Доля оргтехники, оснащенной картриджами, по отношению к общему числу оргтехники 2022г.- 100%,     2023г.   -100%.     2024г.   -100%

11.  Доля сотрудников обеспеченных канцелярскими принадлежностями. По отношению к общему числу сотрудников. 2022г. -100%, 2023г.  -100%,  2024г-100%.                                                             

	Сроки реализации программы 
	2022, 2023, 2024 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Источником  финансирования программы являются  средства бюджета Лапшинского сельского поселения 

Объемы финансирования программы  по  годам:

2022 год – 2763,6 тыс. рублей;

2023 год-  2669,5 тыс. рублей;

2024 год –  2571,3 тыс. рублей.     

 Итого:   8004,4   тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	  -эффективное и своевременное расходование бюджетных средств, выделяемых на обеспечение деятельности;

-качественное оказание услуг. Предоставляемых функциональными органами местного самоуправления;

-поддержание доли выплачиваемых объемов денежного содержания, прочих и иных выплат от запланированных к выплате на уровне 100 процентов;

  - уменьшение объема неэффективных расходов в сфере организации муниципального управления;

  -рациональное использование средств местного бюджета на материально-техническое обеспечение деятельности;

  -повышение эффективности муниципального управления.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения.

 
Муниципальное казенное учреждение администрация Лапшинского  сельского поселения - орган местного самоуправления, наделенный  полномочиями по  решению вопросов местного  значения, осуществляющий исполнительно-распорядительные функции по  обеспечению в пределах своей компетенции прав и законных  интересов населения поселения в соответствии с действующим  законодательством и Уставом  Лапшинского  сельского  поселения.

       Ведомственная  целевая программа направлена на  повышение эффективности деятельности администрации Лапшинского  сельского  поселения  по  реализации своих полномочий в целях повышения качества решения вопросов местного  значения, исходя из  интересов населения муниципального  образования.

     Целью социально-экономического развития сельского поселения является формирование эффективной экономической базы, обеспечивающей устойчивое развитие сельского поселения, последовательное повышение качества жизни населения  Лапшинского сельского поселения. 

     Реализация Программы будет способствовать поиску новых подходов и принципов в организации управленческой деятельности, которые обеспечат максимально эффективное использование материально-технических  ресурсов, эффективное, целевое расходование   финансовых средств позволит достичь выполнение всех задач, используя финансовые  средства, которые  заложены  в Программе.

2. Цели и задачи программы

     Целью Программы «Обеспечение деятельности администрации Лапшинского сельского поселения на 2022-2024 годы» является обеспечение бесперебойного функционирования Администрации с целью решения вопросов местного значения, направленных на дальнейшее социально-экономическое развитие муниципального образования Лапшинского сельского поселения и повышение уровня жизни его населения.


Полноценное и своевременное обеспечение деятельности муниципальных служащих в настоящее время невозможно без решения проблем материально-технического и ресурсного обеспечения.


Для увеличения эффективности деятельности необходимо создать оптимальные условия для работы. Необходимо внедрение и использование современных методов организации труда и схем внедрения делопроизводства для быстрого принятия решений и исполнения полномочий. Использование современных технологий  и обеспеченность необходимым оборудованием является важнейшим аспектом и необходимым условием для повышения уровня работы. Развитие указанного направления будут способствовать повышению  качества выполнения ими своих полномочий, а также приведет к повышению доверия и открытости. 


Основными задачами программы является:

-повышение качества оказания муниципальных услуг;

-повышение эффективности муниципального управления;
- рациональное использование средств местного бюджета на материально-техническое обеспечение деятельности.


В качестве ключевых индикаторов, характеризующих достижение поставленной цели и решения задач, планируется использовать следующие показатели:

-доля обращений граждан, рассмотренных с нарушением установленных законом сроков, в общем числе обращений;

-количество муниципальных услуг, предоставляемых органом местного самоуправления;

-доля нормативных правовых актов, разработанных с нарушением сроков реализации поручений, содержащихся в решении Совета Лапшинского сельского поселения, постановлениях и распоряжениях администрации Лапшинского сельского поселения.

-доля фактического количества проведенных процедур закупок в общем количестве запланированных процедур закупок;

-уровень обеспечения сотрудников материально-техническими средствами;

Решение данных задач обеспечивается оперативным и качественным исполнением своих обязанностей работниками администрации Лапшинского сельского поселения  Котовского муниципального района и созданием технических и организационных условий  для размещения информации о деятельности органов местного самоуправления Лапшинского сельского поселения  Котовского муниципального района, разрабатываемых нормативных правовых актах, публичного представления предложений граждан с использованием единого ресурса в сети Интернет и других средств массовой информации. 
3. Обобщенная характеристика основных мероприятий

В развитие целей и задач программы «Обеспечение деятельности администрации Лапшинского сельского поселения на 2022-2024 годы» проводится комплекс мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности Администрации.

Содержание мероприятий программы и объемы их финансового обеспечения приведены в Приложении №2. В процессе реализации программных мероприятий в соответствии с бюджетом Лапшинского сельского поселения на соответствующий финансовый год могут корректироваться.
4. Планируемые результаты реализации программы

Эффективность программы определяется степенью достижения количественных и качественных показателей (Приложение 1).

Планируемые результатами реализации программы является:

-эффективное и своевременное расходование бюджетных средств, выделяемых на обеспечение деятельности;

-качественное оказание муниципальных услуг, предоставляемых функциональными органами местного самоуправления;

-поддержание доли выплачиваемых объемов денежного содержания, прочих и иных выплат от запланированных к выплате на уровне 100 процентов; 

-уменьшение объема неэффективности расходов в сфере организации муниципального управления;

-рациональное использование средств местного бюджета на материально-техническое обеспечение деятельности;

-повышение эффективности муниципального управления.

5. Методика расчета значений показателей эффективности реализации программы

Объем финансовых средств на обеспечение деятельности администрации Лапшинского сельского поселения включает в себя расходы на оплату труда и страховые взносы, закупку товаров, работ и услуг для материально-технического обеспечения деятельности.

Расчет объемов денежных средств в рамках программы произведен в соответствии с действующим законодательством. 

1.Затраты на выполнение мероприятий по «Обеспечению своевременной выплаты заработной платы и прочих выплат сотрудникам администрации Лапшинского сельского поселения в объеме, необходимом для выполнения их полномочий» формируется с учетом заработной платы, материальной помощи и других выплат, а также начислений на них. Указанные выплаты формируются в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008г. № 1626-ОД  « О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», Уставом Лапшинского сельского поселения , Решения Совета Лапшинского сельского поселения « О денежном содержании муниципальных служащих Лапшинского сельского поселения , Решения Совета Лапшинского сельского поселения «Об оплате труда работников администрации Купцовского сельского поселения занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации Лапшинского сельского поселения»,Решения  Совета Лапшинского сельского поселения «об утверждении положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы Лапшинского сельского поселения»

2. Затраты на реализацию мероприятия по «Своевременному и качественному материально-техническому обеспечению деятельности администрации Лапшинского сельского поселения» формируется с учетом затрат по оплате услуг связи, транспортных и коммунальных услуг, услуг по обслуживанию и ремонту оргтехники и др. Основанием для заключения муниципальных контрактов и договоров по выбору поставщиков товаров, исполнителей услуг и работ являются Федеральный закон от 17.08.1995г. № 147-ФЗ «О естественных монополиях», Федеральный закон от 05.04.2013г. №44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Распоряжение  Правительства РФ от 21 марта 2016г. №471-р ,  Приказ Министерства экономического развития России от 07.06.2011г. №273 « Об утверждении номенклатуры товаров, работ, услуг для нужд заказчиков», Постановление Администрации Лапшинского сельского поселения от 26.06.2017 г.                № 42 «Об утверждении нормативных затрат на обеспечение функций Администрации Лапшинского сельского поселения и подведомственных ей казенных учреждений»;
3.Затраты на своевременное обеспечение администрации Лапшинского сельского поселения средствами и материальными запасами в объеме, необходимом для выполнения их полномочий, сформированы в соответствии с потребностью администрации Лапшинского сельского поселения в оргтехнике, офисной мебели, канцелярских принадлежностях, офисной бумаге. Системах кондиционирования воздуха, расходных материалах и запасных частях к оргтехнике и других товарах. Основанием для заключения муниципальных контрактов и договоров по выбору поставщиков товаров, исполнителей услуг и работ являются Федеральный закон от 05.04.2013г. №44- ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Распоряжение  Правительства РФ от 21 марта 2016г. №471-р ,  Приказ Министерства экономического развития России от 07.06.2011г. №273 « Об утверждении номенклатуры товаров, работ, услуг для нужд заказчиков», Постановление Администрации Лапшинского сельского поселения от 26.06.2017 г. № 42 «Об утверждении нормативных затрат на обеспечение функций Администрации Лапшинского сельского поселения и подведомственных ей казенных учреждений»;

Управление программой осуществляется на принципах обеспечения нормативного, методического и информационного единства мероприятий на основе системы критериев для оценки и выбора  предметов закупок, форм контрактов, проведение мониторинга.
6. Обоснование потребности в необходимых ресурсах

      Финансирование программы  на  2022- 2024 годы составляет  8004,4 тыс. рублей.

     Финансирование Программы по годам: 

 2022 год, всего – 2763,6  тыс. рублей,  из бюджета Лапшинского сельского поселения  Котовского муниципального района 

2023 год, всего – 2669,5  тыс. рублей,  из бюджета Лапшинского сельского поселения  Котовского муниципального района

2024 год, всего – 2571,3 тыс. рублей, из бюджета Лапшинского сельского поселения  Котовского муниципального района

 С учетом возможностей бюджета  Лапшинского сельского поселения Котовского муниципального района объемы средств, направляемых на реализацию Программы,  могут быть  уточнены  в течении финансового года. Распределение бюджетных ассигнований по мероприятиям приведено в приложении к настоящей программе.    

7. Механизм реализации

   
 Ведомственная целевая программа «Обеспечение деятельности  администрации Лапшинского  сельского  поселения  на  2022- 2024 годы»
реализуется администрацией Лапшинского сельского поселения Котовского муниципального района в установленных сферах деятельности.

    
  Контроль за ходом выполнения программы осуществляет глава администрации Лапшинского сельского поселения  Котовского муниципального района, специалисты администрации.

     
В целях определения степени достижения поставленных целей и задач, подведения итогов реализации программы за отчетный год и весь период действия администрация Лапшинского сельского поселения Котовского муниципального района проводит оценку эффективности реализации программы в соответствии с установленным порядком оценки эффективности реализации муниципальных и ведомственных целевых программ.

Отчет о выполнении ведомственной целевой программы, включая меры по повышению эффективности ее реализации, представляется  специалистами  администрации  в  финансовый отдел администрации Котовского муниципального района   не  позднее 1  апреля года,  следующего за  отчетным.
 Приложение к ведомственной целевой Программе                                                                                                                                                                                                                                                                              

                                              «Обеспечение деятельности  администрации 

Лапшинского  сельского  поселения 

 на  2022- 2024 годы»»
Планируемые показатели эффективности реализации программы 
«Обеспечение деятельности  администрации Лапшинского сельского  поселения  на  2022- 2024 годы»

	Задачи, направленные на достижение цели 
	Источники финанси-рования
	Объем финансирования 

(тыс. руб.)
	Индикаторы и показатели результативности выполнения программы

	
	
	Всего
	В том числе по годам:
	Наименование

индикатора/

показателя
	Ед.

Изм.
	Значение индикатора/показателя по годам:

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	
	
	
	2022
	2023
	2024

	Цель– обеспечение бесперебойного функционирования администрации Купцовского сельского поселения с целью решения вопросов местного значения, направленных на дальнейшее социально экономическое развитие муниципального образования Купцовского сельского поселения на 2019 год и плановый период 2020-2021 годы и повышение уровня жизни его населения.
	Всего,

в том числе:

БК
	8004,4
	2763,6
	2669,5
	2571,3
	
	
	
	
	
	

	1.Повышение качества оказания муниципальных услуг
	БК
	281,5
	77,1
	102,4
	102
	Доля обращений граждан, рассмотренных с нарушением установленных сроков, в общем числе обращений 
	%
	
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	Количество муниципальных услуг, предоставляемых органом местного самоуправления
	 Ед.
	
	40
	45
	50

	
	
	
	
	
	
	Доля невыполненных заданий по предоставлению муниципальных услуг, оказываемых в соответствии с утвержденным административным регламентом
	%
	
	0
	0
	0

	1.1. Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения  и территории района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера  (резервный фонд) и другие общегосударственные вопросы
	БК
	204,5
	52,1
	77,4
	77,0
	Повышение эффективности проведения

мероприятий ГО и защиты населения и территорий

от ЧС.
	%
	
	90
	95
	100

	  1.2. Информирование граждан о деятельности органов местного самоуправления с использованием единого ресурса в сети Интернет и средств массовой информации
	БК
	75
	25
	25
	25
	Количество публикаций в районной газете «Маяк»


	Ед.


	
	40
	40
	40

	2.Повышение эффективности муниципального управления
	
	1037,6
	396
	369,7
	271,9
	
	
	
	
	
	

	2.1. Благоустройство территории сельского поселения (мероприятия по благоустройству поселения, Расходы на оплату труда рабочим по благоустройству территории)
	БК
	289,7
	164,7
	108,9
	16,1
	Площадь территории, благоустроенной за год 
	Тыс.кв.м.
	
	600
	600
	600

	
	
	
	
	
	
	Площадь требующая опашки
	Тыс.кв.м
	
	600
	600
	600

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Пенсионное обеспечение муниципальных служащих Котовского муниципального района
	БК
	185,4
	61,8
	61,8
	61,8
	
	
	
	
	
	

	2.3.   Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах  населенных пунктов  и организация мероприятий по гражданской обороне, обучению населения в области гражданской обороны и защите населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера  (приобретение противопожарного инвентаря, содержание противопожарного оборудования)
	БК
	562,5
	169,5
	199,0
	194,0
	Уровень подготовленности населения по предупреждению пожарной безопасности
	%
	
	100
	100
	100

	3.Рациональное использование средств местного бюджета на материально-техническое обеспечение деятельности
	БК
	6 685,3
	2290,5
	2197,4
	2197,4
	
	
	
	
	
	

	3.1 Своевременная выплата заработной платы, прочих выплат сотрудникам и уплата налоговых платежей
	
	5 784,3
	1977,7
	1903,3
	1903,3
	
	
	
	
	
	

	3.2 Своевременное материально-техническое обеспечение в объеме необходимом для выполнения полномочий
	
	824,3
	298,3
	263
	263
	Доля фактическогоколичества проведенных процедур закупок в общем количестве запланированных закупок 
	%
	
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	Доля оргтехники, оснащенной картриджами, по отношению к общему числу оргтехники
	%
	
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	Доля сотрудников обеспеченных канцелярскими принадлежностями. По отношению к общему числу сотрудников.
	%
	
	100
	100
	100

	3.3 Реализация мер направленных на своевременную уплату налогов, сборов и иных платежей
	
	66,7
	4,5
	31,1
	31,1
	
	
	
	
	
	

	3.4Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 
	
	10
	10
	-
	-
	
	
	
	
	
	


Примечание: БК – бюджет  Лапшинского сельского поселения Котовского муниципального района;  

